Sei fatti importanti

Il nuovo
significato di
benessere sul
posto di lavoro

A seguito dei lockdown dovuto alla pandemia da
COVID-19, gli ambienti di lavoro si sono evoluti, con
un numero crescente di dipendenti che lavorano

in remoto e in modalitd ibrida a tempo pieno. Per
comprendere I'impatto di questo cambiamento
epocale, abbiamo intervistato 600 dipendenti e 600
responsabili delle risorse umane in quattro Paesi.
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Quasi tre quarti dei dipendenti Solo il 22% dei datori di Solo il 36% dei lavoratori
per un nuovo posto di lavoro si lavoro fornisce ai propri dipendenti ha un manager che si informa
orienterebbereo verso un ambiente le attrezzature in grado di regolarmente sulla loro salute
di lavoro ergonomico in cui si presta garantire uno spazio di lavoro e il loro benessere.

attenzione anche alla salute mentale. ergonomico.
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IMPORTANTE
Il 64% dei dipendenti ritiene sia | dipendenti considerano la Il 75% dei dipendenti trova
molto importante poter cambiare possibilita di riposizionare lo fondamentale essere in grado di
posizione, da seduti a in piedi, schermo per svolgere le diverse lavorare senza difficolta in
durante la giornata lavorativa. attivita lavorative in maniera comoda, diversi spazi dell'ufficio.

indipendentemente dall'attivita,
fattore pit importante.

Visita il sito ergotron.com per saperne di piu sui prodotti ergonomici che aggiungono
il movimento al lavoro.

argotron


https://www.ergotron.com/it-it/home

