
© Ergotron Inc.

Visite ergotron.com e infórmese sobre nuestros productos ergonómicos capaces de mejorar  
la movilidad dentro de su entorno laboral.

Seis hechos importantes
El nuevo  
concepto del 
bienestar en  
el trabajo

75%%

6 Como consecuencia del confinamiento provocado 
por la COVID-19, los entornos de trabajo han 
evolucionado: un creciente número de trabajadores 
desarrollan su actividad de manera totalmente remota 
o en régimen híbrido. Para comprender el impacto de 
este enorme giro en las condiciones de trabajo hemos 
realizado una encuesta entre 600 trabajadores y 600 
directores de RR. HH. en cuatro países. 

Casi tres cuartos  de los 
empleados seleccionarían a su 
nuevo empleador en función de 
un entorno laboral ergonómico  
y atención a la salud mental.

Solo el 22 % de los 
empleadores proporciona a sus 
empleados equipos que garantizan 
un espacio de trabajo 
ergonómico.

El 64 % de los trabajadores 
considera muy importante contar 
con la posibilidad de  alternar 
entre estar sentado y de pie 
durante su trabajo.

Solo el 36 % de los 
trabajadores cuentan con un 
supervisor que compruebe 
regularmente cuál es su estado 
de salud y bienestar.

Ser capaz de recolocar una 
pantalla de ordenador para 
distintas actividades laborales de 
modo que resulte en un entorno 
cómodo, independientemente 
de la actividad desarrollada, es 
considerado de la mayor importancia 
por parte de los empleados.

El 75 % de los trabajadores 
considera fundamental poder  
trabajar sin problemas  
desde diferentes espacios  
de la oficina. 

64%% MUY  
IMPORTANTE
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